
Stellenausschreibung 
 Mitarbeiter Beschäftigung (m/w/d) 

a.raffel@seniorenpark-schmalkalden.de

Unser Seniorenpark in kommunaler Trägerschaft ist ein seit 1999 in 
Schmalkalden etabliertes Pflegeheim, das sich einer hochwertigen voll-
stationären Pflege verschrieben hat. Am westlichen Stadtrand von 
Schmalkalden gelegen, eingebettet in die Auenlandschaft der Siechentei-
che nebst Parkanlagen, bieten wir Wohn- und Lebensraum für 85 pflege-
bedürftige Mitmenschen der Pflegegrade 1 bis 5, die wir in 69 Einzel- und 
8 Doppelzimmern betreuen und pflegen. 

Wir setzen auf Wertschätzung und Zusammenhalt in einem anspruchsvollen Arbeitsumfeld. 
Unser Wirken ist Beruf aus Berufung, fürsorgliche Betreuung - nicht immer einfach, aber stets
wichtig und individuell. Wir begleiten alte Menschen - für ihr würdevolles und zufriedenes Leben
im Alter.

Unser Team sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 

Mitarbeiter Beschäftigung (m/w/d) 
in Vollzeit (Teilzeit ist möglich) 

Ihre Aufgaben

 Förderung der Lebenszufriedenheit der Bewoh-
ner durch physisches, geistiges und soziales
Training

 Koordination des Geschehens im Bereich der
Beschäftigung mit anderen Leistungsbereichen
der Einrichtung im Rahmen eines ganzheitli-
chen, integrativen Therapiekonzeptes

 Entwurf eines individuellen Beschäftigungsprogrammes für Bewohner, in Abstimmung mit
der jeweiligen Pflegeplanung, dem Therapieplan und den ärztlichen Verordnungen

Ihr Profil

 Ausbildung als Ergotherapeut/In, Altenpfleger/In, Beschäftigungstherapeut/In

 Beherrschung insbesondere der für die Arbeit mit pflegebedürftigen Menschen geeigneten
beschäftigungstherapeutischen Techniken

 nach Möglichkeit Vorkenntnisse/Erfahrungen im Pflegebereich

 Bereitschaft, die individuellen Eigenheiten der Bewohner zu erkennen und zu respektieren

 Fähigkeit zum verständnisvollen Umgang mit den pflegebedürftigen Bewohnern, besonders
auch mit gerontopsychiatrisch veränderten Bewohnern

Unser Angebot 

• modernste Arbeitsbedingungen mit  volldigitaler Bewohnerdokumentation

• strukturierte Einarbeitungsmöglichkeiten, interne und externe

Weiterbildungsmöglichkeiten

• Möglichkeiten der betrieblichen Altersvorsorge
• Vergütung nach Haustarif

• Urlaubs- und Weihnachtsgeld

• Mitarbeitervorteile (bspw. Massagen, Schwimmbadkarten, etc.)

Klingt das gut?   Wir freuen uns auf ein Kennenlernen! 

Bitte übersenden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angaben zu Ihrem mögli-
chen Eintrittstermin und Ihren Gehaltsvorstellungen. Für Auskünfte stehen wir Ihnen 
unter der Tel.-Nummer 03683/641-0 zur Verfügung. 

Seniorenpark Schmalkalden GmbH 
André Raffel, Geschäftsführer 

Krötengasse 2, 98574 Schmalkalden 




