KREISWERKE

SCHMALKALDEN-MEININGEN GMBH

Stellenausschreibung Mitarbeiter/in Deponie (m/w/d) in Vollzeit

Die Kreiswerke Schmalkalden-Meiningen GmbH als moderner Dienstleistungskonzern koordiniert im
Auftrag des Landkreises Schmalkalden-Meiningen sieben kommunale Unternehmen. Die
Geschaftsbereiche erstrecken sich dabei vom Gesundheitswesen Uber den 6&ffentlichen
Personennahverkehr bis hin zur Entsorgung. Mehr als 125.000 Birgerinnen und Blrger zwischen
Rennsteig und Rhoén vertrauen auf diese Leistung. Unser Ziel ist es sozial und 0Okologisch
verantwortungsvoll zum Wohle der Gemeinden und ihrer Einwohner zu handeln.

lhre Aufgaben lhr Profil

- Einbau der angelieferten Abfille mit Raupe, Radlader und - Sie besitzen gute Kenntnisse im Umgang mit dem
Kompaktor auf die Deponieflachen PC (Windows, MS-Excel)

- Beladearbeiten im Bereich des Deponiezwischenlagers B s . et

- Beladearbeiten im Bereich des Pflanzenabfallannahmeplatzes Sie sind kutld(?nerundhCh, teamféhig, belastbar

- Unterstutzung im Bereich des Wertstoffplatzes (Einlagerung von und zuverldssig
Geriten, Pressen d. Abfalls) - Erfahrungen im abfallwirtschaftlichen Bereich

- Transportarbeiten bei der Abfallzwischenlagerung des - Baumaschinenfihrer wire von Vorteil
Havariezwischenlagers - Fahrerlaubnis Klassen: B, BE, C1, C1E, L

- Eingangskontrolle der Abfall- und Wertstoffanlieferungen sowie
Verwiegung des Abfallein- und ausgangs unter Beachtung der
Deponieverordnung
- Erstellen von Wageunterlagen, Betriebstageblchern und
verschiedenen Meldungen
- Durchsetzung der Ordnung/ Sicherheit im Bereich Waage/
Wertstoffplatz im Rahmen der Deponiebenutzerordnung
- Besetzung des Kundentelefons und der Hauptfunkstelle
- Kassenfiihrung und —bearbeitung Unser Angebot

- Koordinierung Containerumschlag und Wertstoffhof . . .

- selbststandige Reinigungsarbeiten Wertstoffplatz, Waagerdaume Sie erwartet ein abwechslungsrelches AUfgaben'
- sowie Maharbeiten und Winterdienst gebiet in einem kommunalen Unternehmen.
Neben einer leistungsgerechten Vergltung
unterstlitzen wir unsere Mitarbeiter bei der
Altersvorsorge bis zur Wohnungssuche. Vom
betrieblich. Gesundheitsmanagement profitieren
Sie ganz individuell und eigenverantwortlich. Ein
gutes Miteinander und eine bewdhrte Infrastruk-

tur helfen, alle Herausforderungen zu meistern.

Klingt das nach lhrer neuen Stelle? Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen!

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 19.08.2022 mit Angaben zu
lhrem moglichen Eintrittstermin an personalabteilung@kwsm.de. Bewerbungen von anerkannt
schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern sind erwlinscht und werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berlicksichtigt. Fiir Auskiinfte steht Ihnen Herr Strohbusch unter T 03693| 845 930 gern zur
Verfligung.

Wir bevorzugen Kopien bei der Einreichung von Bewerbungsunterlagen, da diese im Haus verbleiben
und nicht zuriickgesandt werden. |hre Unterlagen und Daten werden nach Abschluss des Verfahrens
sechs Monate aufbewahrt und gespeichert. Nach Ablauf dieser Frist werden die Bewerbungsunterlagen
nicht berticksichtigter Bewerber (m/w) vernichtet und die personlichen Daten geldscht. Ihr Einverstandnis

konnen Sie schriftlich widerrufen.
Kreiswerke Schmalkalden-Meiningen GmbH Eichenrain 15 98574 Schmalkalden www.kwsm.de




