
Stellenausschreibung:  Einsatzleiter (w/m/d) 

 

 
 

Die Schmalkalden Stadtreinigung GmbH ist ein Entsorgungsunternehmen 
des Landkreises Schmalkalden-Meiningen mit ca. 100 Mitarbeitern. Wir 
verfügen über eine umfangreiche Fahrzeugflotte, wodurch wir ein sehr 
breites und vielfältiges Spektrum an Leistungen erbringen können. Unsere 
Hauptaufgaben sind die Hausmüll-, Sperrmüll sowie E-Schrott- und 
Schrottentsorgung im Landkreis, aber auch die Wertstofferfassung aus 
Gewerbebetrieben sowie die Straßenreinigung und der Winterdienst.  
 

Die Schmalkalden Stadtreinigung GmbH sucht zum nächst möglichen Zeitpunkt für den 
Standort Schmalkalden einen Einsatzleiter (w/m/d) zur Koordination und Steuerung der 
Einsatzkräfte sowie der Fahrzeugflotte und dem Betriebshof. 
 

Ihre Aufgaben: 
Sie koordinieren täglich die Einsatzkräfte an 
unserem Hauptstandort und überwachen 
die Auftragsabarbeitung in verschiedenen 
Fraktionen und Tourenplänen. Die 
Mitarbeitermotivation sowie -organisation 
gehören ebenfalls in ihren 
Verantwortungsbereich.  

 
Unsere Erwartungen: 

- Strukturierte Arbeitsweise, hohe Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft  
- Technische oder kaufmännische Ausbildung (im Bereich Entsorgung wünschenswert) 
- Sicherer Umgang mit MS Office und modernen Kommunikationsmedien 
- Respektvoller und kollegialer Umgang mit den Kollegen 
- LKW-Führerschein wünschenswert 

 
Unser Angebot: 
Sie erwartet ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem kommunalen Unternehmen. 
Neben der Vergütung nach Haustarif unterstützen wir unsere Mitarbeiter  bei der 
Altersvorsorge bis hin zur Wohnungssuche. Vom betrieblichen Gesundheitsmanagement 
profitiert jeder ganz individuell und eigenverantwortlich. Ein gutes Miteinander und eine 
bewährte Infrastruktur helfen, die täglichen Herausforderungen zu meistern.  

Klingt das nach Ihrer neuen Stelle?  

Dann schicken Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 15.10.2021 an  

Schmalkalden Stadtreinigung GmbH 
z.Hd. Herrn Jahns 
Eichenrain 15  
98574 Schmalkalden 
 
bzw. per Mail an: personalabteilung@kwsm.de 
 
Für eventuelle Rückfragen steht Ihnen Herr Jäger unter 03863 692950 zur Verfügung. 

 

Wir bevorzugen die Einreichung von Kopien der Bewerbungsunterlagen, da diese im Haus verbleiben und nicht zurückgesendet 

werden. Ihre Unterlagen und Daten werden nach Abschluss des Verfahrens sechs Monate aufbewahrt und gespeichert. Nach 

Ablauf dieser Frist werden die Bewerbungsunterlagen nicht berücksichtigter Bewerber/innen vernichtet und die persönlichen 

Daten gelöscht. Ihr Einverständnis können Sie schriftl ich widerrufen.  

 


