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Die Kreiswerke Schmalkalden-Meiningen GmbH organisiert die Geschäfts-
tätigkeit der verbundenen Unternehmen des Konzernverbundes als Mutter-
unternehmen eines mittelständigen Konzerns.  
U.a. leistet die Kreiswerke Schmalkalden-Meiningen GmbH mit dem 
Modellvorhaben Landmobil (MVB - Mobil – Vernetzt – Bergauf in der Thüringer 
Rhön), einen wichtigen Beitrag zur Daseinsvorsorge für die Bürger des 
Landkreises. Erstmals werden hierbei die Besonderheiten der Mobilität und 
besonderen Anforderungen des Öffentlichen Nahverkehrs in Gebirgsregionen und kleinräumlichen 
(Grenz)Gebieten stärker in den Focus gerückt und Lösungsansätze gesucht. Geplant ist im Ergebnis ein 
Netzwerk von öffentlichen und privaten Partnern für neue Mobilität und ÖPNV-Möglichkeiten im ländlichen Raum. 
Wichtig ist dabei die Entwicklung von neuen Anreizen beispielsweise zum Einsatz von E-Mobilen – vom Kfz bis 
Fahrrad – um das Netz und die Leistungsfähigkeit des öffentlichen Nahverkehrs zu ergänzen und die Anbindung 
der geografisch benachteiligten Bevölkerung zu stärken. 
 
 
Für dieses Projekt suchen wir ab sofort  
 
 
eine(n) Mitarbeiter Projektmanagement (m/w/d) Landmobil 

 
Ihre Aufgaben 

- Sie sind verantwortlich für die Projektsteuerung und das Projektmanagement entsprechend der Planung 
und der Fördervorgaben. 

- Sie identifizieren, informieren und vernetzen alle wichtigen Akteure und Institutionen zum Thema Mobilität 
im Projektgebiet. 

- Sie sind mit der Planung effizienter Abläufe für die Projektdurchführung betraut. 
- Weitere Aufgaben sind die Vorbereitung und Durchführung der Projekt- und Netzwerkveranstaltungen, 

Organisation der Beratungen und Kommunikation zwischen Fördermittelgeber, Projektträger und 
Akteuren. 

- Sie arbeiten gemeinsam mit dem Projektträger in übergeordneten Gremien zum Thema Daseinsvorsorge 
und ÖPNV (Landkreis, Landes- und Bundesebene) mit. 

 
Ihr Profil 

- Sie besitzen ein abgeschlossenes Fach- oder Hochschulstudium vorzugsweise im Bereich 
Verkehrswirtschaft, Wirtschaftsrecht oder der Wirtschaftswissenschaften (BWL) oder eine vergleichbare 
abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung mit entsprechender Berufserfahrung  

- Kenntnisse im Projektmanagement mit klassischen und agilen Methoden (wünschenswert) 
- IT-Affinität 
- Sie besitzen Kommunikations- und Organisationsstärke sowie Teamfähigkeit. 
- Ihre Arbeit ist geprägt von hoher Sozialkompetenz. 
- selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie gute MS-Office Kenntnisse runden Ihr Profil 

ab 
 

 
Unser Angebot 

Sie erwartet ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem kommunalen 
Unternehmen, zunächst befristet für die Projektlaufzeit von 3 Jahren. Neben einer 
leistungsgerechten Vergütung unterstützen wir unsere Mitarbeiter bei der 
Altersvorsorge bis hin zur Wohnungssuche. Vom betrieblichen 
Gesundheitsmanagement profitiert jeder ganz individuell und eigenverantwortlich. 
Ein gutes Miteinander und eine bewährte Infrastruktur helfen die täglichen 
Herausforderungen zu meistern.  
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Klingt das nach Ihrer neuen Stelle?  

Dann schicken Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angaben zu Ihrem möglichen Eintrittstermin 
und Ihren Gehaltsvorstellungen bis zum 07.02.2020 an die Personalabteilung[at]kwsm.de. Bewerbungen von 
anerkannt schwerbehinderten Bewerberinnen und Bewerbern sind erwünscht und werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt.  
Für nähere Auskünfte steht Ihnen Frau Wachenbrunner gerne zur Verfügung. 

 
Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen! 

Wir bevorzugen die Einreichung von Kopien der Bewerbungsunterlagen, da diese im Haus verbleiben und nicht 
zurückgesendet werden. Ihr Unterlagen und Daten werden nach Abschluss des Verfahrens sechs Monate 
aufbewahrt und gespeichert. Nach Ablauf dieser Frist werden die Bewerbungsunterlagen nicht berücksichtigter 
Bewerber/innen vernichtet und die persönlichen Daten gelöscht. Ihr Einverständnis können Sie schriftlich 
widerrufen. 


